ОБЪЯВЛЕНИЕ

Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области объявляет о проведении отбора посредством запроса предложений (заявок) (далее - отбор, заявка) получателей субсидий из бюджета Пензенской области на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.

1. Отбор проводится Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее - Министерство). Место нахождения Министерства: г. Пенза, ул. Некрасова, д.24. Почтовый адрес: 440008, г. Пенза, ул. Некрасова, д.24. Адрес электронной почты mintrud58@mintrud58.ru.
          Заявки на участие в отборе получателей субсидий из бюджета Пензенской предоставления субсидий работодателям при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (далее - субсидии) с прилагаемыми документами принимаются с 6 февраля 2023 года по 10 февраля 2023 года (в рабочие дни с 9:00 до 18:00, обеденный перерыв 13:00-14:00).
2  В соответствии с Порядком предоставления субсидий работодателям на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 31.01.2023 № 47-пП (далее - Порядок) результатом предоставления субсидии является численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников, находящихся под риском увольнения по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидий.
Информация о проведении отбора размещается на официальном сайте Министерства в разделе «Важно» (http://trud.pnzreg.ru) и на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3  Право на получение субсидий имеют работодатели, отвечающие одновременно следующим требованиям:
- установление режима неполного рабочего времени, простоя, временной приостановки работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению;
- наличие сертификата электронно-цифровой подписи для последующего подписания соглашения в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»;
- отсутствие у работодателя ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции;
- регистрация на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
          Источником информации об установлении режима неполного рабочего времени, простоя, временной приостановки работ, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, мероприятий по высвобождению работников являются исключительно сведения Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
4 Заявители на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки (включая дату подачи заявки), должны соответствовать следующим требованиям:
- участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;
- работодатели не должны получать средства из бюджета Пензенской области на основании иных нормативных правовых актов Пензенской области на цели, указанные в пункте 1.2 Порядка.
Заявители для участия в отборе предоставляют в Отдел содействия занятости населения и трудовой миграции Министерства (далее - Отдел) следующие документы:
5 Документы, которые заявитель представляет самостоятельно заявку о предоставлении субсидии (далее - заявка) с приложением следующих документов (далее – документы):
- сведения о количестве используемых рабочих мест для организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, с указанием наименований специальностей, сроков выполнения работ, предполагаемых суммах затрат работодателей на оплату труда работников (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);
- письмо работодателя об отсутствие ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции;
- письменное согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о работодателе, о подаваемой работодателем заявке, иной информации о работодателе, связанной с соответствующим отбором, а также согласие на обработку персональных данных (для работодателей - индивидуальных предпринимателей).
Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:
а) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц) по состоянию на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки (включая дату подачи заявки);
б) выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей) по состоянию на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки (включая дату подачи заявки);
в) сведения о неполучении средств из бюджета Пензенской области на основании иных нормативных правовых актов Пензенской области на цели, указанные в пункте 1.2 Порядка.
6. Представляемые документы должны быть пронумерованы и прошиты, с обратной стороны скреплены печатью работодателя (при наличии печати), подписаны работодателем (руководителем работодателя) или его представителем (с приложением представителем документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с действующим законодательством).
Документы представляются лично работодателем (руководителем работодателя) или его представителем (с приложением представителем документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с действующим законодательством) либо почтовым отправлением на бумажном носителе в одном экземпляре с сопроводительным письмом, в котором указывается перечень представленных документов с указанием количества листов.
7. Документы могут быть отозваны и в них могут быть внесены изменения до принятия одного из решений, указанных в пункте 2.7 Порядка, путем направления работодателем письменного уведомления в Министерство.
В случае отзыва работодателем документов в установленном порядке документы подлежат возврату в течение двух рабочих дней со дня поступления письменного уведомления об отзыве документов.
8. В течение пяти рабочих дней со дня регистрации документов проверяет работодателей и документы на соответствие требованиям и комплектности, установленными пунктами 2.3 - 2.5 настоящего Порядка, и принимает одно из следующих решений:
- о признании работодателя победителем отбора;
- об отклонении заявки для участия в отборе;
- об отказе в предоставлении субсидии. 
Министерство принимает решение об отклонении заявки для участия в отборе и отказе в предоставлении субсидии в случаях:
1) несоответствия работодателя требованиям, установленным пунктами 1.4 и 2.3 настоящего Порядка;
2) несоответствия представленных работодателем документов требованиям к заявкам, установленным в объявлении о проведении отбора;
3) наличия в представленных документах недостоверной информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе работодателя;
4) подачи работодателем документов с нарушением сроков, установленных в объявлении об отборе настоящего Порядка;
5) недостатка бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Пензенской области о бюджете Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке Министерству на соответствующий финансовый год на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка;
6) несоответствия представленных работодателем документов требованиям, установленным подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 и пунктом 2.5 настоящего Порядка.
Работодатель, заявка которого была отклонена, имеет право на повторную подачу заявки о предоставление субсидии для участия в отборе, за исключением случаев, указанных в подпунктах 4, 5 пункта 2.9 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отклонении заявки или отказе в предоставлении субсидии Министерство в течение последующих трех рабочих дней со дня принятия решения направляет работодателю письменное уведомление об отклонении заявки или об отказе в предоставлении субсидии с указанием оснований, установленных соответственно пунктами 2.9 - 2.10 настоящего Порядка.
9. В течение десяти рабочих дней со дня принятия решения о признании работодателя победителем отбора Министерство направляет ему проект соглашения о предоставлении субсидии (далее - соглашение) для подписания в системе «Электронный бюджет» в порядке, установленном пунктом 3.3 настоящего Порядка.
Победитель отбора должен подписать соглашение в течение 10 рабочих дней со дня его получения.
10. В случае неподписания победителем отбора соглашения, направленного в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Порядка, в течение десяти рабочих дней со дня его получения, победитель отбора признается уклонившимся от заключения соглашения и субсидия по результатам отбора ему не предоставляется.
Работодатель, признанный уклонившимся от заключения соглашения, имеет право на повторную подачу заявки о предоставлении субсидии для участия в отборе.  
11. Отдел обеспечивает не позднее 14 календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора размещение результатов отбора заявок на едином портале, а также на официальном сайте Министерства (http://trud.pnzreg.ru/) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Приложение № 1 к объявлению




   
Заявка о количестве временных рабочих мест для организации временного трудоустройства

	№ п/п
	Наименование специальности (профессии),  по которой организовано временное трудоустройство
	Количество человек
	Сроки выполнения временных работ (месяц)
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	Предполагаемая сумма на финансовое обеспечение затрат работодателей, связанных с реализацией региональной программы, руб.
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 «Работодатель»

Директор   ____________________________________
                          (наименование предприятия/организации)                                     
_______________        ___________________________
       (подпись)                                                    Ф.И.О.
М.П.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Гл. бухгалтер ______________      _________________
                                (подпись)                           Ф.И.О.    

Дата   ________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
